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Société historique de la
Saskatchewan

Notre vision reflète et inspire les gens à travailler collectivement
vers la réalisation d’une communauté francophone forte, créative
et rayonnante :
La population connaît et apprécie la contribution des
francophones et des francophiles dans l’histoire et le
développement de la Saskatchewan.

Le mandat défini le but de l’organisme : 
Rechercher, préserver et transmettre l’histoire de la présence
francophone dans l’Ouest canadien et plus particulièrement
en Saskatchewan. 

La mission définit les orientations de l’organisme :
Mener, soutenir et publier des recherches afin
d’approfondir les connaissances au sujet de la mémoire,
du patrimoine et de l’histoire des francophones dans
l’Ouest canadien et plus particulièrement en
Saskatchewan.
Acquérir, traiter et préserver la mémoire et le patrimoine
portant sur l’histoire des francophones dans l’Ouest
canadien et plus particulièrement en Saskatchewan, au
bénéfice du plus grand nombre.
Valoriser, transmettre et promouvoir la mémoire, le
patrimoine et l’histoire des francophones dans l’Ouest
canadien et plus particulièrement en Saskatchewan, en
offrant des activités, des publications et des services aux
différents publics cibles de la Société. 

Vision

Mission

Mandats
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À propos de la



Ressources humaines

Gouvernance et bénévoles

Isabelle Campeau,
Présidente

Michel Vézina,
Secrétaire

Sarah Hoag,
Trésorière

Anne Marchildon-Wong
Conseillière

Cristian Pereira
Vice-Président
(jusqu’à juin 2025)

Conseil d'administration

Comité des archives
Alexandre Chartier,
Patricia Choppinet,
Wilfrid Denis,
Janique Dubois,
Cassidy Foxcroft,

Comité de gouvernance
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,
Sarah Hoag,

Comité d'infrastructure
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,
Ronald Labrecque,
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Alice Gaudet,
Anne Marchildon-Wong,
Mickael Poplyansky,
Claude Roberto.

Karine Silva,
Denis Simard,
Michel Vézina.

Comité des lieux historiques (co-dirigé avec l’ACF)

Comité de la librairie Nation

Groupe de travail - Distinctions honorifiques

Groupe de travail - 50e anniversaire de la SHS

Groupe de travail - Patrimoine vivantDustin Mcnichol
Conseillier

Anne Marchildon-Wong
Chadia Shaza,
Michel Vézina.

Comité des finances
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,

Sarah Hoag,
Chadia Shaza.

Autres comités et groupes 
de travail

Annie Audet,

Députés communautaires
Donna Lajeunesse.

Comité en santé et sécurité
J’Lynn Aquin,
Alexandre Chartier,

Christelle Kengne,
Anne Marchildon-Wong.



Ressources humaines

Employés

5

Librairie-boutique Nation fransaskoise
Alizé Rima, Libraire
Pablo Buitrago, assistant (spécialiste manga BD)
Isaure Dourlent, assistante (spécialiste littérature jeunesse)
Abraham Meili, assistant (spécialiste jeu et littérature étrangère)
Élise Pigeon, assistante (jusqu’au 16/08/2025)
Pippa Sarjeant-Jenkins, Assistante (spécialiste manga et jeune adulte)

Programmation scolaire-communautaire
J’Lynn Aquin, Coordinatrice des évènements
Christelle Kengne, Coordinatrice de l’animation scolaire
Ambre Kram, programmatrice et animatrice du Camps Tilo
Dylan Kram, animateur-interprète

Archives fransaskoises
Patricia Choppinet, Archiviste (jusqu’au 05/10/2025)
Quinn Bell, Technicien en archivistique (jusqu’au 31/03/2025)
William Blais, Assistant (jusqu’au 22/08/2025)
Sébastien Gareau, Assistant (jusqu’au 27/06/2025)
Célia Lesueur, Assistante (jusqu’au 20/04/2025)
Lauryl Blondeau, Assistante (jusqu’au 30/08/2025)
Christa Habiyaremye, Assistante (jusqu’au 22/08/2025)

Services généraux
Alexandre Chartier, Directeur général
Chadia Shaza, Adjointe administrative et comptable

Maison de la francophonie
Alexandre Chartier, co-chef de projet
Karine Silva, co-chef de projet



Adoption des statuts et règlements révisés,
Structure - réunions du CA et rencontres des comités et groupes
de travail,
Rayonnement / visibilité de l’organisme par ses nombreux pôles
d’activités,
Préparatifs pour le 50e anniversaire de la SHS en 2027-2028,
Avancées du projet de la Maison de la francophonie,
Attrait exercé par la SHS comme employeur auprès des jeunes
francophones de la province.

Besoins du Centre des archives fransaskoises (espaces,
ressources matérielles et humaines)
Triangulation des services et activités de la SHS avec les
ressources humaines et le financement,
Recrutement et rétention des employés et bénévoles.

Développement et mise en place de politiques, programmes et
procédures en matière de gouvernance et de gestion financière,
Planification du 50e anniversaire de la SHS,
Projet de la Maison de la francophonie.

6

Message

Présidente
“Chers membres et amis de la Société historique de la
Saskatchewan,

Une autre année riche en événements et en
réalisations vient de s'achever. De mon côté, voici les
points marquants à mettre de l’avant.“Is

ab
el

le
 C
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pe
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Réalisations

Défis

Dossiers à
poursuivre en

2025-2026
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Merci à tous ceux et celles qui appuient la Société historique de la Saskatchewan : 

Je tiens à remercier : 
nos bailleurs de fonds pour leurs appuis financiers,
les membres et les bénévoles de la Société historique de la Saskatchewan,
nos partenaires communautaires, gouvernementaux et médiatiques, 
les membres du conseil d’administration pour leur engagement envers la SHS,
Annie Audet et Donna Lajeunesse, députées communautaires de l’ACF, pour leur représentation des
nombreux dossiers se rapportant à la SHS auprès de l’ADC,
les employés de la SHS pour leur excellent travail, leur dynamisme et leur professionnalisme,
Alexandre Chartier pour son leadership, son engagement et son dévouement envers la SHS.

Vous contribuez tous à votre façon à accroître la visibilité et le rayonnement de la Société historique de la
Saskatchewan au sein de la communauté fransaskoise et partout en Saskatchewan. 

Remerciements



Message

Secrétaire
Voici un aperçu des activités du conseil
d’administration pendant l’année 2023-2024 :
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La 46e Assemblée générale annuelle a eu lieu le 15 novembre 2024 à
Saskatoon et en numérique. Elle a rassemblé :

14 membres votant présents et 2 observateurs,
16 propositions.

Depuis la dernière Assemblée générale annuelle, le conseil
d’administration a organisé dix rencontres officielles. Toutes les
réunions ont eu lieues en format numérique avec un taux de
participation de 88,1%. Le CA a adopté 58 propositions. Les
principales propositions adoptées sont :

Adoption de l’ébauche des états financiers audits au 31 mars
2025;
Adoption du concept d’emblème héraldique pour la SHS;
Contribution financière de 20 000 $ au projet Maison de la
Francophonie;
Mise en place du comité en santé et sécurité au travail.
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47e Assemblée
générale annuelle

Rencontres
20 novembre 2024

 24 décembre 2024

 25 janvier 2025

 25 février 2025

 26 mars 2025

 30 avril 2025

 25 juin 2025

 3 septembre 2025

 15 octobre 2025

 22 octobre 2025

Lieux historiques francophones en Saskatchewan;
Manque de ressources pour le patrimoine vivant fransaskois;
Candidature de Paul Heppelle à l’Ordre des francophones
d’Amérique: 
Possibilité pour la libraire-boutique Nation fransaskoise devienne
une filiale de la SHS.

Discussions

L’Assemblée générale extraordinaire a eu lieu le 15 avril 2025 en
numérique sur l’adoption des nouveaux statuts constitutifs et des
règlements administratifs. Elle a rassemblé 10 membres votant
présents.

Assemblée
générale

extraordinaire



Gestion séparé des flux de la SHS et de la librairie;
Vitesse de réalisation de l’audit des états financiers;
Augmentation des rentrées de fonds de plus de 12 %;
L’usage approprié du fonds des archives en réserve.

Succès

Dossiers
prioritaires

Message

Trésorière
"Le comité des finances est composé du collège des
signataires de la SHS, soit la direction générale, la
présidence et la trésorerie, ainsi que la comptable. Au
cours de l’exercice 2024-2025, le comité s’est
rencontré à 11 reprises."
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Les dossiers prioritaires du comité des finances cette année ont été
les suivants :

l’ouverture d’un compte de la librairie auprès de la Banque Scotia;
les discussions d’arrimage avec Banque Nationale;
le développement des politiques de gestion financière;
la validation du budget prévisionnel et la révision de la grille
salariale des employés de la SHS.

Voici les points à travailler au cours des prochaines années :
Dévellopement des politiques de gestion financière;
Élaborer des processus de gestion pour les commandites et les
bourses, la réception des dons, l’évaluation de la valeur des
archives, le barème tarifaire des services de la SHS;
Se former et élaborer une stratégie philanthropique;
Incorporation de la librairie sour la SHS.

Prochaine
année

Gestion le flux financiers avec des retards de financement du
ministère de l’éducation;
Temps de transfert de l’autorité des signataires;

Défis
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Partenariats
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Partenaires communautaires
Archives de Bellevue
Assemblée communautaire fransaskoise
Association canadienne-française de Regina
Association jeunesse fransaskoise
Centre de recherche en francophonie 
minoritaire (La Cité)
Conseil culturel fransaskois

Partenaires médias
Saskatoon Community Radio CFCR 90,5FM
Radio Canada Saskatchewan

Provincial Archives of Saskatchewan

Entente de collaboration

Heritage Festival of Saskatoon
La Cité universitaire (Université de Regina)
Métis Nation Saskatchewan
Parcs Canada
Saskatchewan Parks
Service d'accueil et d'inclusion francophone
Vitalité 55+

La Société historique de la Saskatchewan est parrainée par 
son honneur l’Honorable Bernadette McIntyre, lieutenante-gouverneure de la Saskatchewan

Parrainage

Gouvernement du Canada
Gouvernement de la Saskatchewan
Community Initiative Fund

Partenaires gouvernementaux
Bibliothèques et Archives Canada
Gouvernement du Québec
SaskCulture et SaskLotteries

https://www.saif-sk.ca/


Direction
"Chers membres et amis de la Société historique de la
Saskatchewan,

Je suis heureux de vous confier les réussites et les
succès que la Société historique de la Saskatchewan a
accomplie cette année, et continuera d'accomplir.

L’équipe grandissante est forte et engagée. Je suis
très fier de constater le travail passionné que chacun
accomplit tous les jours."

Tout d’abord vous constaterez que l’année 2024-2025 fût
particulièrement dense en activité et en leadership pour la SHS. Elle
est marquée par la croissance de la librairie et la mise en oeuvre du
projet de Maison de la francophonie. La SHS mène également une
programmation scolaire-communautaire vivante et attractive. L’intérêt
autour du patrimoine vivant, à travers la danse traditionnelle et
l’enseignement du violon traditionnel, souligne l’émergence de
nouveaux besoins dans la communauté fransaskoise. La présentation
détaillée des programmes ci-après donne un aperçu de nos actions.

La Société historique de la Saskatchewan poursuit son développement
en s’articulant autour de plusieurs pôles d’activités :

Les Archives fransaskoises;
Programmation scolaire et communautaire;
Librairie-boutique Nation fransaskoise;
Édition de ressources.

Plusieurs dossiers émergents sont en voie de devenir de futurs pôle
d’activités :

Patrimoine vivant fransaskois;
Valorisation des lieux historiques et de musées (GLAM).

Ces pôles d’activités sont l’aboutissement de stratégie visant à adapter
nos activités aux besoins des usagers et des clientèles d’ici.

Je souligne également la continuité de la SHS dans sa stratégie
jeunesse qui des emplois aux jeunes francophones pour les
accompagné dans leur première expérience d’emploi. Ces actions
nous permettent de renforcer durablement la visibilité de la SHS et la
relève de la communauté.
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Succès
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Les défis restent de taille et franchissables avec le soutien de tous les
membres et partenaires.

Engager les partenaires financiers à soutenir le patrimoine
vivant fransaskois et faire reconnaître la préservation de la
mémoire comme une action essentielle à la vitalité fransaskoise.
Maintenir le développement de compétences en archives et
histoire. Ces compétences nous permettra d’assurer la relève de
la communauté à long terme.
Engager la province à reconnaître et à soutenir les Archives
fransaskoises afin de stabiliser de manière pérenne les opération
du centre.
Soutenir la croissance de la librairie de manière durable et
viable, tout en répondant aux besoins de la communauté.

En 2024-2025, les plus grands défis de la SHS sont de deux ordres :
Le manque d’espace pour accueillir les employés dans des lieux
sains et sécuritaires est catastrophique. Cette situation impact
considérablement les capacités de la SHS a offrir des services.
La croissance de la SHS provoque des besoins significatifs de
ressources humaines dans tous les programmes.

Défis

Le Réseau du patrimoine et de l’histoire francophones et acadiens du
Canada renommé Réseau Mémoire Patrimoine Histoire a été
incorporé le 13 avril 2023 au niveau fédéral. La Société historique de la
Saskatchewan siège au conseil d'administration pour la région Ouest.

Représentation
nationale

Le conseil d’administration et l’ensemble de l’équipe vise toujours
l'année 2027-2028, le 50e anniversaire de la Société historique de la
Saskatchewan. 

Le marathon des prochaines années pour l’équipe est de finaliser la
transformation numérique, de développer pleinement les services de la
SHS et de maintenir la qualité de nos activités pour l’ensemble de la
communauté afin de vous présenter, dès le 12 novembre 2027, une
Société historique de la Saskatchewan rayonnante et innovante.

Vision 2028



13

Au cours de la prochaine année, la SHS travaille à :
Finaliser le traitement et la publication des archives audio-vidéo,
Accroître l’implantation de la ceinture fléchée fransaskoise
auprès des écoles de la Saskatchewan,
Débuter la mise en oeuvre de l’Encyclopédie fransaskoise,
Poursuivre la mise en oeuvre du service en gestion
documentaire.
Optimiser l’organisation de la librairie pour soutenir la croissance
des activités en Saskatchewan et au-delà de la province.

Prochaine
année

Remerciements

"J'aimerais remercier chaleureusement
l'ensemble des employés, des bénévoles et des
membres du conseil d'administration avec qui

j'ai le plus grand plaisir à travailler et à partager
des moments de vie formidable.

Cette année, je tiens à souligner la résilience des
employés qui ont su mener les activités avec

brio. Nous sommes particulièrement
impressionnés et fiers de constituer une équipe

soudée et dynamique.

Je remercie également les membres des comités
pour l’investissement considérable apporté à

consolider notre organisation.

Enfin, j’envoie un remerciement particulier à
Patricia Choppinet, archiviste de la SHS, qui a

rejoint l’équipe des Provincial Archives of
Saskatchewan. Sa contribution à la mise en

oeuvre des Archives fransaskoise est
remarquable.  La SHS est très fiers d’avoir

soutenue Patricia dans son développement
pour devenir une archiviste chevronnée en

Saskatchewan.



Archives
fransaskoises
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« Le Centre des Archives fransaskoises poursuit le
déploiement de l’ensemble de ces services, c’est-à-
dire l’acquisition, le traitement, la préservation et la
valorisation.

Plusieurs activités et projets ciblent
particulièrement la numérisation d’archives. »

En 2024 et 2025, nous avons reçu 16 acquisitions pour 9
nouveaux fonds d’archives.
Un nouveau local d’entreposage et de traitement a été aménagé.
Projet financé par Bibliothèques et Archives Canada pour la
description, la sélection et la diffusion de 818 archives audio-
visuels sur la plateforme partenaire LaVoute.tv.

Acquisition et
traitement

Le classement et la base de données a été entièrement à jour.
La création d’une plateforme intranet pour gérer le centre, ainsi
que la politique et les procédure du centre sont à réaliser.

Centre de
ressources

Le projet Gesdoc appuie la gestion documentaire des organismes
fransaskois. Cette année, les travaux ce sont concentrés sur les
Archives de Bellevue, Le Musée de Prud’homme, la CPF.
Mentorat auprès de la paroisse de St-Jean-Baptiste à Regina, aux
Auvergnois de Ponteix, aux Soeurs de Notre-Dame-d’Auvergne,
au CCF, à la CPF, et au Musée Providence de Prud’homme.

Gestion
documentaire

Amélioration de la gestion des données numériques.
Captation et préservation de la mémoire des fransaskois(es).
Améliorer l’accessibilité des archives numériques avec des logiciels
adéquates et maîtrisés.
Absence de financement pour le traitement et la préservation des
archives et manque de reconnaissance des gouvernements.

Défis
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Liste des fonds d’archives

Fonds Pierre Briand (2019-01)

Fonds Charles Blais et Éveline Blanchette (2021-001)

Fonds Coopérative des publications fransaskoises (2021-02 et 2025-04)

Fonds Wilfrid Denis (2021-03 et 2022-03)

Fonds Clodomir et Régina (Raymons) Denis (2021-04)

Fonds Henri et Juliette (St. Amand) Poulin (2021-05)

Fonds Charles Maillard (2021-06)

Fonds Laurent Desrosiers (2021-07)

Fonds Laurier Gareau (2021-08 et 2024-04/07)

Sous-fonds Louis Julé

Fonds Richard Lapointe (2021-09 et 2024-09/11)

Fonds Annette Labelle (2022-01 et 2022-02 et 2025-02)

Fonds Conseil culturel fransaskois (2022-04)

Fonds Laurent Mougeot (2022-05)

Fonds Irène Chabot (2023-01)

Fonds Bernadette Thill (2023-02)

Fonds famille Léon Denis

Sous-fonds Marguerite Hounjet (2023-05 et 2023-09)

Sous-fonds Arthur Denis (2023-08)

Fonds Roland Pinsonneault (2023-04)

Fonds Association canadienne-française de Regina (2023-05/10/14)

Fonds Lucien Pressé (2023-06)

Fonds Éditions de la Nouvelle plume (2023-07)

Fonds Guy et Cécile Duperreault (2023-11)

Fonds Ronald Guenette (2023-12)

Fonds Ronald Tremblay (2023-13)

Fonds Pierre-Yves Mocquais (2024-01/05)

Fonds Catherine Giguère (2024-02)

Fonds La Ribambelle (2024-02/08)

Fonds Vitalité / FAF (2024-06)

Fonds Albert Dubé (2024-10)

Fonds Gustave Dubois (2025-01)

Fonds Lisette Marchildon (2025-03)

Fonds Société historique de la Saskatchewan (2025-05)

Fonds Couvent Soeurs Notre-Dame d’Auvergne (2025-06)



Cette année 2024-2025, 65 ateliers scolaires ont été offerts et
48 annulés pour des situations externes à la SHS (grèves, météo)
Un total de 3178 élèves ont été rejoint.

Programmation
scolaire-
communautaire

« La programmation scolaire-communautaire couvre
l’ensemble des activités, ressources et services
offerts aux écoles, ainsi que des évènements
communautaires et les actions du patrimoine
vivant.»

La SHS a offert un exercice des couvertures Kairos ainsi que
ensemble de formations et d’initiations pour les bénévoles et les
étudiants et stagiaires de La Cité en archivistique, du BAC en
éducation et du programme Odyssée/Explore. Ces formations
soutiennent les cours existants et mettent en valeur les
compétences et les contenus.
La SHS participe à de nombreux évènements communautaires et
professionnels en offrant des ateliers et des activités, tel que
Francofièvre, Carnaval d’hiver à Prince Albert, Marché de Noël à
Regina, congrès et conventions.

Ateliers
communautaires
et universitaires

La première édition a réunit 37 participants(es) au Camps Tilo
établi en partenariat avec l’École Wilfrid Walker. Les jeunes ont
conçut et proposé un spectacle autour de la danse et de la
musique canadienne-française et de la ceinture fléchée.

Ateliers
scolaires
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L’édition 2025 a eu lieu à Homestead Motherwell sur le thème
des pionniers du 23 au 26 septembre 2025.
788 jeunes de 14 écoles ont participé. Les pré-inscription ont
recueilli 2159 jeunes pour 19 écoles.
Création de partenariats avec la Nation Métis de la
Saskatchewan SaskMilk, Parcs Canada, l’AJF et soutine de l’ACF
et du BAC en éducation (UofR).

Le retard important du financement du ministère de l’éducation.
Recrutement d’animateurs-interprètes à travers la province.
Capacité et ressources pour le développement de nouvelles
ressources ciblant des besoins spécifiques en enseignement ou
communautaire.
Manque de ressources matérielles particulièrement pour
l’enseignement du violon traditionnel.

Défis

Depuis les réflexions sur l’avenir de la danse canadienne-
française en novembre 2022, la SHS reçoit un grand nombre de
de demande sur des activités du patrimoine vivant, tel que la
danse, la musique, les pratiques ancestrales et la mémoire.
8 ateliers en danse ont été offert à différents publics.
Le programme d’apprentissage de violon a été suspendu en
attente de l’achat de 20 violons., Cependant, le second niveau
d’apprentissage a été élaboré avec l’appui des archives et
mémoires fransaskoises, de John Arcan et différents violoneux.

Patrimoine
vivant

Le programme d’implantation de la ceinture fléchée a été offert
aux finissants du CÉF et pour la première fois au Canada aux
finissant d’immersion à Swift Current.
La mini ceinture a été offerte à 300 jeunes d’école élémentaire
d’immersion.

Ceinture fléchée
fransaskoise



Librairie-boutique
Nation fransaskoise
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« La librairie-boutique est un projet d’économie
sociale visant à offrir un lieu d’épanouissement
autour des produits fransaskois et des produits
éditoriaux francophones.

En consommant des produits de qualité, la
population contribue également à créer des emplois
en français pour la jeunesse d’ici.

Depuis son agrandissement, 
l’intérêt ne désemplit pas!»

La librairie-boutique occupe un espace double de 1000 pi2 dans
le bâtiment de l’ancien marché fermier de Saskatoon qui est
maintenant un espace d’incubateur Ideas Inc.
Un total d’environ 3815 références pour un total de 5755 livres,
jeux et produits disponibles.
Le projet fonctionne avec une libraire expérimentée et des
assistants(es) embauchés et formés parmi la jeunesse
francophone de Saskatoon.
Le chiffre d’affaire est en croissance constante :

2022-2023 = 16 160$
2023-2024 = 45 233$
2024-2025 = 110 164$

Installation
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La librairie met en place diverses activités en partenariat tel qu’un
club de lecture avec Vitalité 55+, des 5 à 7 avec la FFS,
célébration du Cercle des écrivains.
La librairie et les Éditions de la nouvelle plume entretiennent une
entente de services.

Partenariats

15 salons du livre ont été offert dans les écoles de la
Saskatchewan.
Durant les salons des présentations et des lectures sont offertes.

Salons du livre



La libraire a accueilli trois lancements de livres avec leur auteur.
Chaque samedi matin, en moyenne 3 enfants se présentent avec
leur famille profitant de lectures thématiques offerte gratuitement
par le personnel de la librairie.
En collaborant avec les écoles fransaskoises et les écoles
d’immersion, la libraire Nation devient également une salle de
montre pour les enseignants(es) de la province. Ceux-ci profitent
d’ouvertures et de services spécifiques.

Activités dans la
librairie

Mettre en oeuvre un logiciel de gestion de librairie,
Moderniser le site Web,
Améliorer les actions de promotion,
Planifier la croissance hors-province.

Défis

La libraire participe aux congrès francophones de la
Saskatchewan et à la plupart des évènements communautaires
d’envergure provinciale.
Nous desservons une clientèle de plus en plus vaste à travers le
Canada. À ce titre, la SHS étudie la possibilité d’incorporer la
librairie comme filiale afin d’accroître son rayonnement au-delà
de la Saskatchewan.

Rayonnement



Bureau Sud
Suite 214

1440, 9e Avenue Nord
Regina, SK, S4R 8B1

Bureau Nord
Suite 100

120 Sonnenschein Way
Saskatoon, SK, S7M 1M8
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